STRATEJI VE BUTCE UZMANLARI DERNEGI TUZUGU

BIRINCI BOLUM

KURULUS VE AMAG

Dernegin Adi

Madde 1: Dernegin adi Strateji ve Biitce Uzmanlari Dernegi‘dir. Dernegin kisa adi
“SBUDER"dir.

Dernegin Merkezi

Madde 2: Dernegin Merkezi Ankara’dadir. Subesi yoktur.

Dernegin Amaci

Madde 3: Dernegin amaci;

d.

Strateji ve Biltge Uzmanlarinin sosyal, ekonomik, kiltlrel ve mesleki gelisimine
katki saglamak ve ihtiyaglarini karsilamak,

b. Uyeleri arasinda dayanismayi artirmak,

C.

Uyelerin hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

¢. Uyelerin calisma kosullari ve 6zliik haklarina iliskin sorunlarinin ¢dziimiine yonelik

d.

calismalar yapmak,

Strateji ve Blitge Uzmanlarinin stlendigi misyonun, Strateji ve Biitge kavraminin
ve Strateji ve Bitce Uzmanhdi mesleginin kamuoyu nezdindeki anlasilirhgini
artirmak, o©nemini vurgulamak ve imajini guglendirmek igin tanitim
faaliyetlerinde bulunmak,

Strateji ve Biitce Baskanhdinin faaliyet alanina giren konularda etkinligin ve
verimliligin artirlmasi suretiyle llke menfaatlerine yonelik daha fazla katkida
bulunulmasini saglamaya yonelik calismalarda bulunmak,

Kisaltmalar

Madde 4: Bu Tuzlik'te gecen;

d.

Baskanlik: Strateji ve Biitce Baskanhgini,

b. Dernek: Strateji ve Biitge Uzmanlari Dernegi'ni,

Strateji ve Biitce Uzmani: Ilgili mevzuat cercevesinde Strateji ve Biitce Uzmani
unvanini kazanmig olanlari,



c. Strateji ve Biitce Uzman Yardimaisi: Ilgili mevzuat cercevesinde Strateji ve Biitce

d.

Uzman Yardimaisi unvanini kazanmig olanlari,
Uye: Asll ve onursal tyeleri

ifade eder.

Dernegin Faaliyet Konulan

Madde 5: Dernek, Tuzlkte yer alan amaclari gerceklestirmek Uizere gereken hallerde
ilgili makamlardan izin almak suretiyle,

a.

Vo]
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Uyelerin her tiirlii haklarini ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin gerekli
calismalar yapmak, bunlari agiklamak ve ilgili makamlara bu konuda 6nerilerde
bulunmak,

Uyelerin mesleki bilgi ve becerilerini artirmak ve gelistirmek amaciyla konferans,
sempozyum, panel ve seminerler diizenlemek, lyelerin ¢alisma alanlariyla ilgili
ve mesleki konularda arastirmalar yapmak ve bunlarin sonuglarini yayimlamak,
Uyelerin bos zamanlarini degerlendirmek ve aralarindaki dayanisma ve birligi
saglamak igin gezi, piknik, kokteyl ve toplantilar diizenlemek, evlilik, dogum,
olim, terfi gibi mutluluk, aci ve kivanglarin paylasimini saglamak, Uyelerinin
kiltirel etkinliklerde bulunmalarina yonelik gerekli altyapiyr temin etmek ve
organizasyonlar yapmak

. Uyelerinin mesleki ve bilimsel gelisimine yonelik olarak kiitiiphane olusturarak

dyelerinin kullanimina sunmak,

. Diger kamu kurum ve kuruluslan ile sivil toplum o&rgitlerinin talepleri

kapsaminda Uyelerin mesleki tecriibe ve birikimlerinin degerlendirilmesini
saglamak

Uyeler arasinda dayanisma ve kaynasmayi saglamak amaciyla sosyal ve kiiltiirel
tesisler kiralamak, kurmak ve bunlari isletmek veya islettirmek,

Uyelerin mesleki ve kiiltiirel ilgi alanlarina yonelik yayinlar ¢ikartmak,

. Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak ve proje bazinda ortak galismalar

gerceklestirmek,

. Uyelerin muhtelif ihtiyaclarini karsilamaya yoénelik olarak Yardim Sandigi kurmak,
. Uyeleri ilgilendiren mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak ve bu

hususta yardimda bulunmak,
Uyelerin cesitli mal ve hizmet edinimlerinden indirimli ve ayricalikli olarak
yararlanabilmesini saglamak igin firma ve kuruluslarla anlagmalar yapmak

gibi etkinliklerde bulunur.



IKINCI BOLUM
UYELIK
Uye Olma Hakki
Madde 6: Dernegin asll liyeleri ve onursal (yeleri olmak {zere iki tir Uyesi vardir.

a. Asil Uye: Dernede, Strateji ve Biitce Uzmanlari, Strateji ve Biitce Uzman ve
Uzman Yardimcisi, Planlama Uzman ve Uzman Yardimcisi unvanina iktisap etmis
olanlar ile Baskanlikta daire bagkani ve Ustl Unvanlarda gorev yapanlar lye
olabilirler. Basvuru aninda bu sartlara haiz olmak vyeterli olup, sonradan
meydana gelen degisiklikler tyelik hakkina etki etmez.

b. Onursal Uye: Strateji ve Biitce Baskanligi, miilga Devlet Planlama Tegkilati veya
Kalkinma Bakanhg ile ilgili mevzuat uyarinca Uzman veya Uzman Yardimcis
unvanini iktisap etmemis olmakla birlikte, Strateji ve Biitce Baskanliginda, miilga
Devlet Planlama Tegkilatinda veya Kalkinma Bakanliginda yonetici pozisyonunda
veya sOzlesmeli personel olarak gecmiste veya halen gorev alanlar ile meslege
ve Dernede destek veya katkisi bulunanlar, Yonetim Kurulu karariyla onursal
Uye olarak kabul edilebilir. Onursal uyelik igin (a) fikrasinda belirtilen sartlar
aranmaz.

c. Kamu goérevindeyken herhangi bir sebeple kamu gdérevinden mahrum
birakilanlar veya kamu goérevinden mahrum birakilma sartlarini tasiyanlar asil
veya onursal tiye olamazlar.

Uyelik Basvurusu

Madde 7: Madde 6'daki sartlari tasiyan kisiler, usuliine uygun olarak doldurulmus
Dernek Giris Formu ve Dernek Tiiziigi’'niin kabul edildigine dair bir taahhiitname ile
Dernege basvururlar.

Uyelige Kabul

Madde 8: Usuliine uygun olarak yapilan basvurular, Yénetim Kurulunca en ¢ok 30 gin
icerisinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanirve sonug basvuruda
bulunan kisiye yaziyla bildirilir.

Uye Giris Odentisi

Madde 9: Dernede kabul edilenlerden bir defaya mahsus olmak iizere Uye Girig
Odentisi alinir. Uye Girig Odentisi tutarlarinin alt ve (st sinirlari olagan toplantilarda
genel kurulca kararlagtirilir. Yonetim kurulu belirlenen bu sinirlar dahilinde ayrica
belirleyebilir ve degisiklik yapabilir.



Uyelerin Hak ve Gorevleri

Madde 10:

a0

Her Uye, genel hiikiimler cercevesinde oy kullanma ve Dernek organlarinda
gdrev alma hakkina sahiptir.

Uyeler, Dernedin her tiirlii imkanlarindan, faaliyetlerden, anlasma yapti§i
kurulus hizmetlerinden ve viicuda getirecegi kuruluslardan faydalanabilir.

Her asll tye, bir oy hakkina sahiptir ve oyunu bizzat kendisi kullanir.

Uyeler, Dernedin amaglarina ulasmasi icin her tiirlii cabay! gosterir.
. Uyeler meslegin onur ve serefi ile Dernek Tiiziigine uygun davranmakla
yukimludir.

Uyelikten Ayrilma

Madde 11: Her (ye istedigi anda yazil basvuruda bulunmak sartiyla Uyelikten
ayrilabilir. Uyeligin sona ermesi, tiyenin birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikartilma

Madde 12: Dernek Uyeliginden gikartilmayi gerektiren durumlar;

d.

®o0 0o

Yayin, s6z, eylem ve davranislariyla Dernek Tizligiine, Genel Kurul ve Yonetim
Kurulu kararlarina aykiri hareket etmek, Dernek faaliyetlerini engellemek,
Yayin, s6z ve davraniglariyla dernek ve Uyelerini kiiglik distirmek,

Oziirsiiz olarak aidatlarini Yénetim Kurulunca verilen siire icerisinde 6dememek,
Dernek adina yetkisiz olarak hareket etmek,

Memuriyetten ihrag karari kesinlesmis olmak,

Uyenin vefat etmesidir.

Uyelikten cikartiimayi gerektiren durumlardan birinin tespiti halinde, liye, Yénetim
Kurulunun dgte iki oy cogunluguyla tGyelikten gikarilr.

Ayhk Aidat

Madde 13: Asil Uyeler, her ay icin Uyelik aidati 6demekle ylkiumlldir. Aylik aidat
tutarlarinin alt ve Gst sinirlar olagan toplantilarda genel kurulca kararlastirilir. Yonetim
kurulu belirlenen bu sinirlar dahilinde aidatlari ayrica belirleyebilir ve degisiklik yapabilir.



UCUNCU BOLUM
DERNEGIN YAPISI
Dernegin Organlari
Madde 14: Dernegin organlari sunlardir.

a. Genel Kurul
b. Yonetim Kurulu
c. Denetim Kurulu

Organlarin Kurulus ve Isleyisi

Madde 15: Dernegin organlar bu Tizik hiikiimlerine gore kurulur ve galisir. Her lye,
Genel Kurul ve Yayin Kurulu disinda dernek organlarinin yalniz birinde gérev alabilir.

DORDUNCU BOLUM
GENEL KURUL
Genel Kurulun Olusumu
Madde 16: Genel Kurul, Dernege kayith tyelerden tesekkdil eder.
Genel Kurulun Toplanmasi

Madde 17: Genel Kurul iki yilda bir olmak lzere Genel Kurulun yapilacagi yilin Ocak
ayl iginde ve oy kullanma hakkina sahip bulunan Uyelerin salt gogunluguyla Yonetim
Kurulunun belirleyecedi yer, tarih ve saatte toplanir. Ilk toplantida yeter sayi
saglanamaz ise, ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya
katilan Uye sayisi Dernek Yoénetim ve Denetim Kurullar Gye tam sayilari toplaminin iki
katindan az olamaz.

Genel Kurulun Toplanti Usulii

Madde 18: Yonetim Kurulu, Dernek Tiziigline goére Genel Kurula katiima hakki
bulunan uyelerin listesini diizenler. Genel Kurula katilacak tyeler en az 15 giin 6nceden
Genel Kurul toplantisinin yeri, tarihi, saati, giindemi Dernegin internet sitesinde ilan
edilmek suretiyle veya yazili ya da elektronik posta yoluyla, toplantinin glint, saati, yeri



ve glindeminden haberdar edilir ve toplantiya cadirilirlar. Bu cadrida cogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamaz ise, ikinci toplantinin hangi glin yapilacagdi
da belirtilir. Ik toplanti giinii ile ikinci toplanti arasinda birakilacak zaman 1 haftadan
az 60 gunden fazla olamaz.

Toplanti baska bir sebeple geri birakilirsa, bu durum, geri birakma sebepleri de
belirtiimek suretiyle, toplanti ilaninin yapildidi gazetelerde ikinci bir ilan verilerek
tiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren, en geg iki ay
icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler, ikinci toplantiya birinci fikrada belirtilen esaslara
gore yeniden cagrilir. Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel Kurula katilacak Uyeler Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Tz(igiin 17°'nci maddesindeki toplanti
yeter sayisi saglanmis ise durum bir tutanakla tespit edilir. Toplanti, Yonetim Kurulu
Baskani veya gorevilendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir.
Acilistan sonra toplantlyr yonetmek lizere bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve iki katip
Uyeden olusan Baskanlik Divani teskil edilir. Toplantinin yénetimi ve giivenligi segilmis
Divan Baskanina aittir. Katipler toplanti tutanadinin usuliine uygun olarak
diizenlenmesinden sorumludurlar. Toplanti tutanadi, baskan, katipler ve hikiimet
komiserince imzalanarak toplanti sonunda Yonetim Kuruluna teslim edilir.

Genel Kurulda Goriisiilecek Konular

Madde 19: Genel Kurul toplantisinda sadece giindemde yer alan maddeler gorisulir.
Ayrica gorlusulmesi istenen konular, giindemin oylanmasina kadar Genel Kurul'da
bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan yazili olarak Bagkanlik Divanina sunulmasi
durumunda gorusalar.

Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Esaslan

Madde 20: Genel Kurul kararlar, toplantiya katilan Uyelerin salt gogunluguyla alinir.
Genel Kurulda aksine karar alinmamigsa, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu tyelerinin
secimleri gizli oylamayla, diger oylamalar ise acik oylamayla yapilir.

Genel Kurulda her tirli oylama Divan Bagkani tarafindan belirlenecek yontemle
yapilir.

Genel Kurulun Gorevleri ve Yetkileri

Madde 21: Genel Kurul, dernegin en yiiksek karar organidir. Asagida yazili hususlar
Genel Kurulda gorisilip karara baglanir.

a. Baskanlik Divaninin olusturulmasi



c

Giindemin aynen veya degistirilerek kabul edilmesi

Yonetim ve Denetim Kurullarinin segilmesi

. Yonetim ve Denetim Kurullarinca hazirlanacak raporlarin incelenmesi ve
onaylanmasi

d. Yillk bitge ve kesin hesabin incelenmesi ve onaylanmasi

e. Yonetim Kurulunun ibra edilmesi, sorumlu gorilenler hakkinda

kovusturmaya karar verilmesi

Gerektiginde Dernek Tizlglinde degisiklikler yapilmasi

Gerektiginde Dernegin feshine ve tasfiyesine karar verilmesi

Uye giris ddentisi ve aylik aidatlarinin tespit edilmesi

Genel hikimler cercevesinde gerekli goriilecek diger kararlarin alinmasi.

Yele
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Genel Kurul Kararlarinin Duyurulmasi

Madde 22: Genel Kurul kararlari Dernek merkezinde ilan asilmak ve/veya Dernek
internet sayfasinda yayimlanmak suretiyle Gyelere duyurulur.

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 23: Dernek Uyelerinin en az beste birinin yazil istedi halinde, Yoénetim
Kurulunun veya Denetim Kurulunun cadrisi tzerine Genel Kurul olaganisti toplantiya
cagrilabilir. Olaganiisti Genel Kurulun gindemi, toplantinin gergeklesmesini
isteyenlerce belirlenir. Toplanti yer, tarih ve saat ile ilan hakkindaki tiim islemler, olagan
Genel Kurul toplantisi ile aynidir.

BESINCI BOLUM
YONETIM KURULU
Yonetim Kurulunun Olusumu

Madde 24: Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan dernek Uyeleri arasindan gizli oyla
blok halinde iki yIl icin secilen on bir asil ve on bir yedek Gyeden olusur.

Yonetim Kurulunun secilmesi icin Dernek Bagkan adayi asil ve yedek liye
listesiyle aday olur. Yonetim kurulu asil listede ana hizmet birimleri arasindan her Genel
Mudurlikten en az bir kisi bulunmasi gerekir. Uzman, uzman yardimcisi ve daire
baskani Gnvanllarindan en az birinin bulunmasi gerekir. Devamliigin ve gelenegin
saglanmasi igin 6nceki yonetim kurulundan en az iki kisinin aday listesinde yer almasi
gerekir.



Yonetim Kurulu asil iyeliginde herhangi bir nedenden dolayl bosalma oldugu
taktirde hangi birimden bosalma gergeklesiyorsa sirasiyla yedek lyeler gorev cagrilir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 25: Yonetim Kurulunun gorevleri, Dernegin islerini ilgili mevzuat, Dernek
TlzUgl ve Genel Kurul kararlar gercevesinde yiriitmek, Dernegi temsil etmek ve
Dernek kurulus amaclarinin gerceklesmesine yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.
Yoénetim Kurulu, dernek baskaninin herhangi bir nedenle gérevinden ayriimasi
durumunda yerine lyeleri arasindan birini baskan olarak secer.

Yonetim Kurulunun Calismasi

Madde 26: Yonetim Kurulu en az ayda bir kez salt cogunlukla toplanir. Kararlar, karar
defterine islenir ve katilan {yelerin salt cogunluguyla alinir. Oylama agik usulle yapilir.
Yonetim Kurulu toplantilarindan birbirini izleyen ikisine mazeretsiz katiimayan Uye
gbrevinden gekilmis sayilir.

Yonetim Kurulu toplantisinin yer, tarih ve saati Bagkan tarafindan Uyelere en az
Ug guin 6nce bildirilir.

Yonetim Kurulu Olusumu

Madde 27: Yonetim Kurulu; bir bagkan, bir bagkan yardimcisi, bir genel sekreter ve
sekiz ydnetim kurulu Gyesinden olusur. Yonetim kurulu Gyelerinden birisi mali isler
sorumlusu (sayman) olarak gorevlendirilir. Yonetim kurulu secildikten sonra diger
uyeler icin gorev dagihmi yapilir.

Baskanin Gorevleri

Madde 28: Baskan, Yonetim Kurulu adina Dernegi temsil eder ve Yonetim Kurulunun
calismalarini diizenler. Yonetim Kurulu gerekli gérdiigu hallerde gesitli toplanti, panel
ve benzeri faaliyetlerde dernegi temsil etmek (zere dernek (Uyelerinden Dbirini
gorevlendirebilir. Dernek adina benzer nitelikteki kuruluslar nezdinde dernegi temsil
eder.

Baskan Yardimcisinin Gorevleri

Madde 29: Baskan Yardimcisi, dernegin amag ve isleyisine iliskin hususlarda Baskana
yardimci olmak lizere genel koordinasyon gdrevlerini yurGtr.

Genel Sekreterin Gorevleri



Madde 30: Genel Sekreter, Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir ve Dernegin her
tarli kayit ve yazi iglerini ylratir. Genel Kurul ve Yoénetim Kurulu toplantilarinin
hazirliklarini gerceklestirir.

Saymanin Gorevleri

Madde 31: Sayman, Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir ve Dernegin biitcesini ve
kesin hesabini hazirlar, bitcenin uygulanmasini ve Dernegin para ve mallarinin takip
ve muhafazasini sadlar, bu faaliyetlere iliskin defter ve kayitlari diizenler ve yir(tir.

Diger Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorevleri

Madde 32: Faaliyet konular ile ilgili dernedin amac¢ maddesi cercevesinde
gergeklestirilecek tim galismalari yarutar.

ALTINCI BOLUM
DENETIM KURULU
Kurulus

Madde 33: Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan dernek Uyeleri arasindan gizli oyla
iki yil icin secilen yedi asil ve yedi yedek tyeden olusur.

Denetim kurulu asil ve yedek liste halinde bagvuruya goére genel kurulda
oylamaya sunulur.

Denetim Kurulu asil tyeliginde herhangi bir nedenden dolayl bosalma oldugu
taktirde sirasina gére yedek lyeler géreve gadrilir.

Gorev ve Yetkileri

Madde 34: Denetim Kurulu, Dernek Tiziigiinde belirlenen amaglari gergeklestiriimesi
dogrultusunda faaliyet gosterilip gosterilmedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata
ve Dernek Tiizligiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, Dernek Tiizliglinde tespit
edilen esas ve usullere goére ve bir yil gegmeyen araliklarla Genel Kurul adina denetler.
Denetim Kurulu ayrica lyelikle bagdasmayan disiplin islerine bakar. Denetim Kurulu
dyeleri, her zaman defter ve vesikalari inceleme yetkisine sahiptirler. Denetim Kurulu
udyelerinin istemi Uzerine her tarld bilgi, belge ve kayitlarin dernek yetkilileri tarafindan
her zaman gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miesseseler ve eklentilerine
girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.



Denetim Kurulu, denetim sonucu diizenlenecek raporlar Yonetim Kuruluna ve
her yil Genel Kurul toplantisindan énce hazirlanacak yillik raporlari Genel Kurula sunar.

YEDINCI BOLUM
YAYIN KURULU
Kurulusu

Madde 35: Yayin Kurulu, Yénetim Kurulunun dernek lyeleri arasindan segecegi dokuz
olusur.

Gorev ve Yetkileri

Madde 36: Yayin Kurulu, Dernegin amaglari dogrultusunda gergeklestirilecek her ttirlG
yayin faaliyetlerinin dizenlenmesinden sorumludur.

SEKizINCI BOLUM
DERNEK ISTISARE KURULU
Kurulusu

Madde 37: Dernek Istisare Kurulu, Dernedin yénetim, denetim, yayin kurullarinda ve
olusturulan komisyonlarda asil veya yedek olarak gérev alan herkesi kapsamaktadir.

Gorev ve Yetkileri

Madde 38: Yonetim kurulunun belirledigi tarihlerde istisare amaciyla toplantiya
cagrilir. Dernek yonetim kuruluna goris ve dnerilerde bulunulur.

DOKUZUNCU BOLUM
BUTCE VE KAYIT DUZENI
Bitce
Madde 39: Dernegin gelir ve giderleri, yillik biitce diizeni icinde kaydedilir.
Gelirler

Madde 40: Dernegin gelirleri, tim tahsilatlar makbuzla yapiimak lizere;
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Uye giris 6dentisi ve aylik ddentiler,

b. Mevzuat ve Tuzlik hikimlerine gore yapilacak islerden elde edilecek
gelirler,

c. Yardim ve badislar,

Sair gesitli gelirlerden

Q

‘0

olusmaktadir.

Gelirlerin Toplanmasi

Madde 41: Gelirlerin toplanmasi usul ve esaslarini Yénetim Kurulu tayin eder.
Giderler

Madde 42: Giderlerin yapilmasi usul ve esaslarini Yonetim Kurulu tayin eder. Dernek
baskani ve sayman Yonetim Kurulunun tayin edecegi miktara kadar sarf yetkisini tagir.
Sarf evrakinda Bagkanin ve saymanin imzalari gereklidir. Harcamalar igin yeteri kadar
kaynak bir bankada agilacak hesapta bulundurulur. Odemelerin bir belge karsiliginda
yapilmasi zorunludur.

Dernek Hesaplari

Madde 43: Dernek hesaplari, muhasebe kurallarina gore tutulacak defter ve kayit
dizeni iginde yaratalir.

Dernegin Defterleri
Madde 44: Dernegdin muhasebe defteri disinda tutacagi defterler,

a. Uye kayit defteri

b. Karar defteri

c. Gelen ve giden evrak defteri

¢. Gelir ve gider defteri
Yonetim Kurulunun gerekli gérdiigi sair defter ve kayitlardir.

ONUNCU BOLUM

TUZUK DEGISIKLiGi, DERNEGIN FESHI VE DERNEK MALLARININ
TASFIYESI

Tiiziik Degisikligi

11



Madde 45: Tiiziik degisikligi Genel Kurul karariyla yapilabilir. Tlz(igin degistiriimesi
veya Tizlige yeni madde eklenebilmesi icin toplanacak olan olagan veya olagandistii
Genel Kurul 17'nci ve 18‘inci maddelerde belirtilen usul ve esaslar cercevesinde
toplanir. Genel Kurulda Tizlik degisikligi yapilabilmesi icin gerekli olan karar yeter sayisi
toplantiya katilan liye sayisinin Ggte ikisidir.

Dernegin Feshi

Madde 46: Bu Tiiziglin 17'nci maddesindeki esaslar icinde Genel Kurul toplantiya
cagrilarak Dernegin feshine karar verilebilir. Ancak, Dernegin fesih karari icin Genel
Kurulun tiye tam sayisinin ticte iki cogunluguyla toplanmasi sarti aranir. ilk toplantida
ticte iki cogunluk saglanamazsa, tekrar toplanti ¢agrisi yapilir. Ikinci toplantida
cogunluk aranmaz, ancak ikinci toplantiya katilacak lye sayisi ydnetim ve denetim
kurulu asil Gye sayilarinin toplaminin iki katindan az olamaz. Bu suretle yapilacak
toplantilarda kararin mevcut lyelerin Ugte iki oyuyla alinmasi sarttir.

Dernek Mallarinin Tasfiyesi

Madde 47: Fesih halinde dernegdin mallari, fesih kararinda belli edilecek sekilde tasfiye
edilir.

ONBIRINCI BOLUM
CESITLI HUKUMLER
Hiikiim Bulunmayan Hususlar

Madde 48: Bu Tlzikte hikiim bulunmayan hususlarda, 5253 sayili Dernekler Kanunu,
4721 sayih Turk Medeni Kanunu ve bu kanunlara dayanilarak yirirliige konulan ikincil
mevzuat ve diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikimleri uygulanir.

Yonetmelikler

Madde 49: Tiizigin uygulanmasinda gereksinim duyulan konularda Dernek Yonetim
Kurulunca dizenlemeler yapilabilir.

Yiiriitme

Madde 50: Bu Tiziik hiiklimlerini Strateji ve Biitce Uzmanlari Dernegi Yonetim Kurulu
yuratar.
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ONIKINCIi BOLUM
GECICI HUKUMLER

Gegici Madde 1: Kurulus asamasinda dernek isleyis, Genel Kurul gibi stirecleri ekli
listede isimleri yer alan kurucu Uyeler arasindan segilen gegici yonetim kurulu yarutar.

GECICi YONETIM KURULU:

Mahir Mustafa Demir
Mehmet Kagan Saygili
Mehmet Cem Fendoglu
Tahir Erkam Karakas
Nalan Karakog Yanik
Veysi Kassap

Ilyas Aktiken

Nk
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